| CHECK LIST

! VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO
I Scuola:

i Nominativo compilatore:
i Ruolo (Dirigente, RSPP, SPP, RLS,MC):
i Data compilazione:

Insegnanti Amministrativi  Collaboratori
! INDICATORI
| 1. Assenze per malattia [numero giorni| <4% | >4% | <4% | >4% | <4% | >4%
: all’anno di assenze per malattia/ numero| 0 1 0 1 0 1
| totale giorni lavorativi] x 100 O O O O O O
' 2. Numero provvedimenti disciplinari o] =4% | >4% | <4% | >4% | =4% [ >4%
| sanzioni erogate al personale [numero 0 1 0 1 0 1
) provvedimenti/ numero lavoratori] x 100 [ O ad a O O
I 3. Incidenza infortunistica [numero | =2% | >2% | =2% | >2% | =2% | >2%
' infortuni/ numero lavoratori] x 100 0 1 0 1 0 1
| O ] O O O O
' 4. Numero vertenze sindacali [numero | =4% | >4% | =4% | >4% | =4% | >4%
| | , | vertenze/ numero lavoratori] x 100 0 1 0 1 0 1
= O O O O O O
| E 5. Numero segnalazioni inviate dal
' g personale al Dirigente scolastico inerenti | =4% | >4% | =4% | >4% | =4% | >4%
i | 8 |l'organizzazione del lavoro o la sicurezza| O 1 0 1 0 1
O | degli ambienti di lavoro [numero] O O O o O O
I % segnalazioni/ numero lavoratori] x 100
& | 6. Numero invii alla commissione medica
I di verifica o al Collegio medico legale per | =4% | >4% | 4% | >4% | =4% | >4%
' accertamento dell'idoneita alle mansioni -| 0 1 0 1 0 1
I inabilita -cambiamento di mansioni o ] ] O O |

[numero invii/ numero lavoratori] x 100
] 7. Numero segnalazioni, denunce, esposti

di genitori/allievi pervenute alla scuola 0 1 0 1 0 1
! [numero segnalazioni/ numero lavoratori] O O - - - -
x 100
! 8. Numero richieste visite medico| =4% | >4% | =4% | >4% | =4% [ >4%
competente ove presente [numero| 0 1 0 1 0 1
! richieste/ numero lavoratori] x 100 O m] ] O O ]

Totale punteggio

* Gli indici indicati sono orientativi (di massima). Le percentuali vanno calcolate sul totale
Insegnanti/Amministrativi/Collaboratori. Per le piccole scuole & opportuno raggruppare in un unico
gruppo Amministrativi e Collaboratori.



Punteggio Livello di rischio
0-2 Bassa criticita
3-4 Moderata criticita
5-6 Alta criticita
7-8 Molto alta criticita

Insegnanti Pel_'ss)nal(_e Collabora,t?ri
Amministrativo scolastici
CONTESTO DI LAVORO
[ [ [
= £ £
Al & 2|a| & 2|w| &2
(] (=] [
INDICATORI = = =
1. Le finalita e gli obiettivi della Scuola sono persequiti | 0 [ 1 [ 2|0 (1 [2]0 |1 ]2
attraverso lo sviluppo di adeguate strategie? o|lo|o|lo|lo|olo|o|oO
2. Compiti e responsabilita sono chiaramente definiti | 0 | 1 | 2] 0| 1] 21012
(organigramma)? o|lo|lo|lo|lo|olo|o|oO
3. Le procedure organizzative, il regolamento d’Istituto
g e gli ulteriori regolamenti, sono ben chiari, conosciuti ol1l2lol1l2lol1l
E=} e rispettati? (es. criteri per la formazione delle classi, procedure
ﬁ per acquisto di beni, attivazione progetti didattici, trasmissione | O | O | O o|d O
.N circolari e delibere, assegnazione dei docenti alle classi,
g organizzazione viaggi d’istruzione, regolamento laboratori, ecc.)
o 4. Esiste un sistema di comunicazione interno che| o | 1120l 1121012
© | agevoli la circolazione delle informazioni? ololo ol o O
E (es. posta elettronica, internet, bacheche)
3 5. I momenti di scambio comunicativo (formali e ol1l2lol1l2lo0l1]2
5 | informali) in cui condividere le conoscenze, le idee, gli
o S - ; o|o| O O O
ot obiettivi del lavoro, sono adeguatamente utilizzati?
s 6. Sono ritenute normalmente sufficienti e chiare le| o | 1| 2lol 1121012
c informazioni sulle quali ci si basa per svolgere il proprio
L2 | lavoro? 0B |g 0 0
N - < T — -
c 7. Si puo contare sull'aiuto* del Dirigente scolastico o
L | dei colleghi per la risoluzione dei problemi di lavoro o ol1121ol1121o0l112
& | Ppersonali? . , . o|lo|o|lo|o|lolo|o|o
- *se |'aiuto e parziale, ad esempio solo da parte dei colleghi ma non
2 del dirigente inserire il valore 1
g 8. Vengono valorizzate le differenze personali? oj1|210(1]12]0|1]2
m o|lo|o|lo|lo|lo|lo|o|O
v | 9. Vengono apprezzate le persone che svolgono un| 0| 1| 2]0]|1]2]0]|1]|2
buon lavoro? o|lo|lo|lo|lo|olo|o|O
10. Il personale riceve periodicamente un feedback sul | 0 [ 1 [ 2|0 (1 [2]0 |1 ]2
lavoro svolto? o|lo|lo|lo|lo|olo|o|O
11. La scuola & impegnata a garantire la salute e 0 |1 | 2]0 (1 ]|2]0|1]2
sicurezza dei lavoratori? o|lo|lo|lo|lo|olo|o|o
0-5 6-11 12-22 PUNTEGGIO PARZIALE




Insegnanti [, Po=OR | | “icolasticr
CONTESTO DI LAVORO5
[ [ [
= b= £
| 8 2|w| 8| 2|@| &2
o [ o
INDICATORI = = =
1. I lavoratori hanno chiaro il loro ruolo e le loro| 0 |1 | 2]0 | 1| 2]0]1]2
oLag responsabilita?5 o5 05| 0y o5 o5 05 mls
§ 2| 2. Le richieste del Dirigente o dei superiori, circa il [0 [ 1|20 210 2
| '_’: Bl lavoro da svolgere, sono tra loro compatibili (non | 05 05 Of O5 o5| O5 o5
m.g contraddittorie)?5
'gg 3. La scuola utilizza appieno le capacita e la|J0 | 1]2]0 2|0 2
9 5| formazione acquisita dai lavoratori?S 05 05 oY o5 o5 05 05
' (uN'jf, 4. Sono conosciute, in relazione al proprio ruolo, le| 0| 1210 210 2
€| procedure da adottare in caso di emergenza o di| o5 o5 oy o5 o5 05 o5
pericolo grave e immediato?5
|5 0-2 3-4 5-8 PUNTEGGIO PARZIALE
Insegnanti [ , Pe=0Rle | | “colmsticr -
CONTESTO DI LAVORO
[ [ [
£ = =
a| 8| 2|a| & 2|5 82
o o o
INDICATORI = = =
&$% "% ()*+,"% -./0(10% .0,,+% (/-*22+% 23+40((-+.",0%5 0% " | $ | %| " [ $ | %| " | $ | %
"[+3"1+3-6 #\HE|H|# | H | BH #|#
@ | 7$%8,-%-.)"3-)9-96/0.4#+.49%"113-*-1-%(0)+.5+%)3-10%6)9-"3-¢6" | $ | %| " | $ [ %[ " | $ | %
5 [)90% 10#.+% ")90% )+.1+% 50,"% 4+3;'<-+.0% O%|# |# |# |# | # |#|# | # |#
‘T | 50,,=0(203-0.<"%23+40((-+.",06
8 | >$%8,-%-.)0.1-/-%0)+.+;-)-%6203%-.)"3-)9-%"##t-* . 1-I- % (++% " | $ | %[ " [ $ | %[ "] $ | %
s 03+#"1-% 10.0.5+% )+.1+% 50,,=044011-/+% 3"##-*#-01+% # |# |#H | # |# | # | # | # | #
o | 50#,-%+:-011-/-%2304-(("1-6
o
S | 25%/0%4-#°30%(0.(---%@-)"3-)"1-%",,"%(-)*30<<"Rut+.+% [ " | $ [ %] I"| $ [ %[ I"[ $ | %
= | -.)0.1-/"10%)+.%-5+.0-%230;-6 #\HE | H|# | H | B|# #|#
& | B$% 14)9-% 50-% ,"+3"1+3-% 230(0.1-% .0,,"% ()*+,"% 9.+ I" | $ | %| " [ $ | %| " | $ | %
G| 3 L4% 4% (4% )% "% --10% ((+% 5% ".-% 5 -%p#t | # | # | # | # | #|# | # | #
w | (03/-<-+6
CZ> C$%D,%3-()9-+%5-%13"(403-:0.1-%203%0(*:03+%50,96208¢| " | $ | %[ " [ $| %| " [ $ | %
N E%:"((+6 # H|#|#|# | #H|#H # | #
‘I-I’-; F$%GO0,,"% ()*+,"%/-% E% ,"%230(0.<"%5-%*.% .*;03+% ,-21+% " | $ | %] " | $ | %| " | $ | %
5-%230)"3-6 R HE|\#H|#|# | #H|# # | #
H$% D,% ,"/+3+% (/+,1+% 5",,"% ()*+,"% E% "2230<<"1+% %,/ | $ | %[ " [ $ | %[ " | $ | %
)+;*.-116 AR EREAE A KRR
LK&C% " ' o
IK?% BKH% PUNTEGGIO PARZIALE




Insegnanti Pel:spnal(_e Collabora!tqri
CONTESTO DI LAVORO Amministrativo scolastici
£ £ £
| & 2|lw 8| 2|@w| &2
(=] [ [
INDICATORI = = =
1. Il lavoratore pud pianificare e decidere| 0 |1 |20 |1 ]2]0 1|2
© autonomamente il modo in cui eseguire il propriolo|o|o|o|lo|o|lo|o| O
€ 2| lavoro?
oo
S‘E’ 2. Il lavoro viene svolto nella maniera desiderata e| 0 |1 | 2] 0| 1] 20|12
59 sfruttando le proprie capacita con profitto? o|lo|lo|lo|lo|lolo|o|o
<
a E 3. Vengono prese decisioni, in merito alle modalitadi| 0| 1|20 |1 ]2]0]|1]|2
w | svolgimento del proprio lavoro, senza richiedere|o|o|o|lo|o|o|lo|o|o
g -% l'autorizzazione da parte di un superiore (DS, DSGA,
. 'g Responsabile di plesso, ecc.)?
w
n °| 4, L'opinione dei lavoratori, sul modo in cui svolgereil | 0 |1 | 210|120 |1]2
proprio lavoro € tenuta in considerazione? | oo OO
0-2 3-4 5-8 PUNTEGGIO PARZIALE
CONTESTO DI LAVORO Insegnanti | ,pereoiol s | “scolastict
[ (] ()]
£ £ t
| 8 2|w| 8| 2|5 &2
o o o
INDICATORI = = =
1. I valori, le idee politiche, il credo religioso, le|2 |1 ]0f2|1]0]2|1]0
= convinzioni personali, se diversi da quello del gruppo, |o|o|o|o| O O| O
(7} vengono vissuti nella scuola come elementi
% discriminatori?
S 2. Il rapporto con gli allievi & negativo? 2(1|10]2(1)0]2]1}0
7] o|lo|lo|lo|jojolo|o|O
@ | 3. Si assiste spesso a litigi tra colleghi? 211(0]211]0]2]1]0
5 o|lo|lo|lo|jo|lolo|o|o
E ol 4. Esistono conflitti con i superiori? 2|11(0]211]0]2]1]0
= o o|lo|lolo|lo|lo|lo|lo|o
S @ 5. Ci sono persone che nella scuola sono state in| 2 [ 1[of[2]1]o]2[1]0
& passato oggetto di vessazione o violenza psicologica? o|lo|lo|lojo|lolo|o|O
@ | 6. Si viene marginalizzati o isolati per una eventuale[ 2 [ 1 [0[2 |1 [0]2]1]0
& condizione di handicap? o|lo|o|lo|o|lolo|o|o
w | 7. Il lavoro svolto in classe o a contatto con il pubblico| 2 | 1|02 | 1|02 |1]0
g (uffici, presidenza) espone a rischi? o|lo|jolo|lo|lolo|o|o
B 8. Vanno adottate dalla scuola particolari misure per| 2 |1 |02 |1]|0}|2 | 1]0
w | prevenire le violenze fisiche o morali a cui possono|o|o|o|o|o|o|o|o|O
O | essere oggetto i lavoratori da parte di allievi, genitori,
colleghi?

0-4 5-8 9-16 PUNTEGGIO PARZIALE

o



Insegnanti | ,PeEne s | “Scolastici
CONTESTO DI LAVORO
[)] [] ()]
£ £ =
| 8| 2|a| 8| 2|w| 8|2
(=] (= o
INDICATORI = = =
© 1. L'organizzazione della scuola permette di conciliare | 0 | 1 | 2|0 |1 2|0 |12
o gli impegni di lavoro con le esigenze della famiglia o O O !
£ ol della vita privata?
8 §| 2. La scuola puo essere raggiunta (dalla maggioranza 1 1 1
S z| dei lavoratori) senza prendere l'auto o altro mezzoe|lo|o|o|o|o|olo|! | o
s _'m senza percorrere lunghe distanze?
z @1 3. E’ facile trovare parcheggio in prossimita della| 0 | 1|20 1 ]2]0]|1]2
o Y| scuola? o|lo|lolo|jo|jo]lal|! |o
1 4. E' possibile fruire di permessi? o120 (1]|2]J0]1]2
0 o|lo|lolo|lo|lolo|! |oO
0-2 3-4 5-8 PUNTEGGIO PARZIALE
CONTENUTO DEL LAVORO
[ [ [
5 8| 8|w| & 8|a|8| 8
o o o
INDICATORI = = =
1. Gli spazi a disposizione (aule, laboratori, uffici) sono
d t all tivita d | i di o1 |(2J01]2]0]1]2
o adeguati alle attivita da sv?o gere e permettono di| | | Jl5lolalalala
o |.eseguire il lavoro in sicurezza?
5 2. La scuola €& dotata di ambienti riservati al personale | 0 | 1 [ 20| 1|2 ]0] 1] 2
— | (docenti, personale ATA)? o|lo|lo|lo|lo|lolo|Ool|O
g 3. I servizi igienici sono adeguati al numero degli| 0 |1 |20 |1 [2]0|1]2
s utenti? o|lo|o|lo|lo|jolo|O|O
® | 4. Gli ambienti di lavoro sono mantenuti puliti? o120 (1]2]|]0(1]2
N o|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|O
g 5. L'areazione dei locali & sufficiente? o1 |2J0|1]2]0]1]2
= o|lo|lo|lo|lo|jo|lo|o|O
o | 6. Lilluminazione naturale e quella artificiale sono| 0 | 1|20 |1 |20 (1]2
© | adeguate all’attivita da svolgere? o|lo|o|lojo|lo|lo|lol|lo
€ | 7. Il microclima & idoneo nelle diverse stagioni 0 |1 210 1]2]0/1]2
o} (temperatura, umidita, ventilazione)? o|o|o|lojo|lo|lo|lo|O
T | 8. L'ambiente di lavoro & privo di rumori? oj1]2J0(1]2]0]|1]|2
9 o|lo|lo|lo|o|lo|lo|o|O
5 9. Le sostanze™ e i prodotti utilizzati (attivita di
3 laboratorio, pulizie, ecc.) sono sicuri (non pericolosi)? Optj2fojtjp2p0}1y42
£ * se non vengono utilizzati prodotti o sostanze di qualsiasi natura | O | O O O
< inserire il valore 0
< 10. Le attrezzature di lavoro vengono regolarmente | 0 | 1 | 2|0 |1 |20 1|2
w sottoposte a manutenzione? O | o| 0| O
g 11. Vengono utilizzati i DPI" (dispositivi di protezione ol112
- individuali) ove previsti? ololo
m * se l'attivita non prevede I'uso dei DPI inserire il valore O
0 12. I software utilizzati sono di facile impiego? 0] 1]2
O

0-5 6-11 12-22 PUNTEGGIO PARZIALE




Tnsegnanti | ,Personale | | “leolasticr
CONTENUTO DEL LAVORO " " o
5|8 2|8 8|0 &
o o o
INDICATORI = = =
4$% 52% 2".010% 31*.*-*0% &"()"*+)%-)%",)),/%)+%'0- 00 [ 1 [2Jo[ 1201 ]2
-"06% ), "1%062"%'0+0,0+)"%*%2"%1)3*,),).),/6%% o|o olo|lo|o
73196 #2)% )+8*4#+"+,)9% :80% 8, 1", #)*%6 -)%6 J+8*#+"5+,0;" 331*+-)*+,0%
. | )X18)<)&" *=% :8&).*% )", )&>*=%",).)./% 2"(01",0  1)"2)=%-)830+)()2)./% -Jo
;’; 8:3301,)%-)-",,)8)%,*&+)&0;88)*+,)<)&)?
S o | @$%A0+0%(*+%&0+08&):,*%-")%2".01",01)%2"%1*830+8/(pp 0 [ 1| 2] 0 [ 1 |20 |1 ]2
# Q1 *%2*%"+8)0+)%"%2010%"<<)-",*6 o|lo|olo|lo|lo|lo|jo|O
;Ir" B$% 52% 2".010% 3:C% *88*1*% 8.02,0% 8*+D"% *88*1*%)+)%410 | 1 | 2 |0 | 1 | 2|0 | 1| 2
-"%1)&>)*8,*%-*2%-) 1)#*+,*=%-*)%&022*#>)=%0%-)%"2,1 o|lo|ojo|lo|lolo|lo|O
EF4% @FB% ERE *889":$%0*,<H$,="
Insegnanti | , P02 | “Scotastict
CONTENUTO DEL LAVORO o o o
5|3 g|v| & g|w &l
o o o
INDICATORI = = =
1. La quantita di lavoro da svolgere € eccessiva in 211(1012)1]0
relazione al tempo assegnato per il suo svolgimento? o|lo|lolo|o|o
2. Il lavoro deve essere svolto in fretta? 211101210
) o|lo|lolo|o|o
S | 3. La ripartizione dei carichi di lavoro € decida da un 211012 1]0
8 | superiore (DS o DSGA)? o|lo|lolo|o|o
T | 4. Vengono normalmente dati nuovi compiti poco 2111012170
g prima del termine dell'orario di lavoro? o|lo|lolo|o|o
£ | 5. L'attivita al videoterminale viene svolta senza 21110
S |interruzioni (non sono previste adeguate pause)? o|o|oO
<'>5 6. Vi & un sovraccarico di impegni? 2[1]0
& o|o|o
5 7. Manca il tempo per I'aggiornamento e sviluppo delle| 2 | 1 | 0
] proprie competenze? O|o|o
% | 8. Il tempo sottratto all'attivita didattica per il lavoro | 2 | 1 | 0
o burocratico o per attivita richieste dalla dirigenza| o | o | O
3] (compilazione registri, verbali, ecc.) € eccessivo?
z 9. Nello svolgimento dell'attivita € richiesta particolare | 2 | 1 | 0
O | attenzione o vigilanza? o|o|O
- 10. La composizione delle classi & omogenea? 21110
] (presenza di classi con allievi bravi e classi con allievi meno bravi) ol ol o
11. Si ritiene che le responsabilita per la sicurezza di| 2 | 1 | 0 21110
altre persone (allievi, personale) siano troppo| o | O | O O
gravose?

3-5 6-12 PUNTEGGIO PARZIALE

0-2




Tnsegnanti | ,persotole ) | “scolasticr
CONTENUTO DEL LAVORO . . .
£ £ £
w8 2w &) 2|a| &2
o o o
INDICATORI = = =
.. 9| 1. L'orario scolastico e funzionale (es. numero| ! | $ | %'
3 % contenuto di ore “buche”) ? #|# | #
Z .
g; 2. E' prevista una certa flessibilita dell'orario di lavoro? P $ | %! | $| %
i & # | # | #|o|o|oO
o
0 1 2 PUNTEGGIO PARZIALE " " "
Insegnanti | ,orsotal , | “icolasticr
I NUOVI RISCHI
£ £ £
a8 2|a| &) 2|w| &2
(=] [ (=]
INDICATORI = = =
an 1. I lavoratori vengono informati sui cambiamentiche| 0 (1|20 |1 |20 ]| 1] 2
8 s | interessano I'organizzazione? o|lo|lo|lo|lo|lolo|o|o
£ R
o3
:§ 2. I cambiamenti vengono adeguatamente pianificati? 0 1p2poptpafopti2
z S o|lo|o|lo|lo|olo|o|o
O -
- O
N © | 3. Si & preparati alle nuove tecnologie? O typ2f0 1 2f0)1]2
) o|lo|o|lo|lo|lolo|o|O
0-1 2-3 4-6 PUNTEGGIO PARZIALE

Nel presente riquadro vanno riportate eventuali note o informazioni aggiuntive rispetto a
quelle indicate nella check list (es. differenze tra sede centrale e sedi periferiche, differenze
all'interno di uno stesso gruppo di lavoratori, ecc.)




Sommando i punteggi di ciascuna delle 10 categorie, e confrontando il punteggio totale con quello indicato
nella tabella sottostante & possibile effettuare la valutazione e individuare il livello di rischio.

Punteggio | Livello di rischio Note

0-31 Rischio basso L'analisi nhon ha evidenziato alcun rischio significativo.

E’ sufficiente mantenere sotto controllo i fattori di rischio monitorando il
sistema ogni due anni.

Eventuali interventi migliorativi possono essere adottati per le categorie che
hanno dato rischio superiore al basso.

32-62 Rischio moderato | L'analisi ha evidenziato la presenza di condizioni che possono essere causa di
stress correlato.

E’ opportuno monitorare annualmente il sistema, individuando interventi
mitigativi nel breve periodo per tutte quelle categorie che hanno dato rischio
superiore al basso.

63-103 Rischio alto L'analisi ha evidenziato la presenza di stress correlato al lavoro. Vanno
individuati ed attuati tutti gli interventi migliorativi, per le categorie che
hanno dato rischio superiore al basso, al fine di ridurre il rischio ad una
criticita inferiore.

Monitorare annualmente il sistema.
94-124 Rischio molto alto | | ‘analisi ha evidenziato la presenza di numerose condizioni che sono causa di

stress correlato al lavoro.

E’ necessario coinvolgere nella valutazione figure specializzate. Intervenire
con urgenza per eliminare/ridurre il rischio.

Monitorare annualmente il sistema.

WWWw.Sicurezzainnanzitutto.it/banca/stress-lavoro-correlato/stress-lavoro-correlato.html
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